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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero 2025

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7442167

Coordinador académico

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7442167 del afio 2025

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082.889.426 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de logistica y promocidn
ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en
el drea del programa de formacidn a contratar o tecndlogo la suma de: CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.599.511) por
periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago por
valor de 5766.586 SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIES PESOS
por la prestacion efectiva del servicio, si aplica. 2) Nueve pagos sucesivos mensuales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de $4.599.511
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS. 3) Un
ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por valor de 5 3.526.291 TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESO por la prestacion
efectiva del servicio del ultimo mes de ejecucion

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en los
programas de Atencidn a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del SENA Regional Magdalena en el area de ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidon de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
aprendices en el area, en las ejecutd en el periodo ejecuto en el periodo
competencias, los resultados objeto de cobro. objeto de cobro.

de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de

formacién

2 | Planeary ejecutar el desarrollo | Planeary ejecutar guia | Anexo 1
curricular del programa(s) que de aprendizaje
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la

GTH-F-062 V10



SENA

N

formacion e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacidon no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Se realizo el proceso Anexo 2
plataformas tecnoldgicas de envio de
institucionales de apoyo informacioén para la
académico y administrativo creacion del rol.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacidon de | Esta obligacién nose | Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecuto en el periodo | ejecutd en el periodo
aplicada, innovacién objeto de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Reunidn con la Anexo 3
grupos, comités, proyectos y Gestora Johana
demads instancias institucionales | Garavito. Tema:
gue lo requieran. Tramite de cuentas

pago de honorarios.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
municipios diferentes al ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
domicilio contractual para el objeto de cobro. objeto de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos | Esta obligacién nose | Esta obligacién no se

en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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14 | Llevar y mantener actualizado Se actualizo el Anexo 4
el portafolio de evidencias del portafolio del
instructor segun lo indica la guia | instructor en las
para desarrollar procesos formaciones
formativos. asignadas para el

periodo 2025.

15 | Responder por la custodia 'y Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
buen uso de equipos, bienes e ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
inventario asignado a su cargo o | objeto de cobro. objeto de cobro.
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
cuando la entidad lo requiera objeto de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacidon no se | Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
de formacién, propios de su objeto de cobro. objeto de cobro.
area y apoyar los procesos de
evaluacidén y/o parte técnica de
la supervisidn de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Se divulgo Anexo 5
promocion y divulgacién de la informacion la oferta
oferta educativa, servicios y academica del centro
actividades de divulgacion de logistica y
tecnoldgica programada por el promocion
Centro. ecoturistica 2025

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
equipos y maquinaria utilizados | objeto de cobro. objeto de cobro.
en la formacidn profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
informes requeridos sobre las ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
acciones encomendadas y los objeto de cobro. objeto de cobro.
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Se solicité al Anexo 6
elementos necesarios para coordinador los
desarrollar eficazmente su labor | elementos necesarios
técnico-pedagdgica para desarrollar la

labora técnica laboral

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
gestion a las estructuras objeto de cobro. objeto de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

mantenimiento y adecuada

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes Se presentd informe Anexo 7
de legalizacién del mes de febrero al
correspondientes a las 6rdenes | supervisor.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 Entrega de los Anexo 8
Atender oportunamente los informes GC, GFy
requerimientos que haga el pago de la seguridad
supervisor del contrato y social parael
presentar informes mensuales pago del mes de
de la ejecucion del contrato enerode 2025

27 Esta obligacion no se | Esta obligacién no se

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de septiembre de
2025, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483016251 de la planilla, aportes en linea y periodo febrero. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ
Contratista

C.C. No. 1082.889.426

Recibi a satisfaccion:
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Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442167
Coordinador académico

teria.pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Ver Ventana Ayuda

rramientas materiales bisuteria... x
® B8 X Q ® © 11 M MO mwm- BP B2 4D
MATepIALes De RIsUTeRIA
MATepIALes:
* 2 tubitos de miyuki o mostacilla
checa #10

* Hilo miyuki color nude o un color
neutro, o podrian comprar hilo
bufalo calibre #60.

* Tijeras
* 2 mts de hilo chino que contraste
con las piedras.

Il

* 1par de pines de aretes .

* 12 argollitas que quepa un miyuki.

* Pafio de disefio o una toallita
pequefia
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INFORMACION DEL CONTRATO

G LINDY GARCIA <lindygarciagomez05@gmail.com>

@ jue, 27 feb, 8:42a.m. (hace 7 dias)
para Johanna v

Buenos dias joha, adjunto informacion contractual para la activacion de correo y la gestion del ROL, te agradezco mucho.
Quedo atenta a tus comentarios.

LINDY GARCIA GOMEZ
3043869476

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ©
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Zolombia)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG

Santa Marta febrero 2025

sefior{3)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7328001
Coardinador académico

Santa Martz
asunto: Informe mensuzl de ejecucion

contractual Mes 2 del 3o 2025

Referencia: o CO1.PCCNTR. 7442167 el afio 2025

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ, identificado con |a cédulz d ciudadaniz Mo, 1082.880.426 de

Santa Marts, en mi calidad de Contratista del SEMA, en el cantro de logistica y promocin

Magasien: contrato de =

referentia, a continuacion, presento el infarme de actividdes realizadas en el mes objeta
de cobro.

valar y forma de Pago: Profesional universitario titulodo, tecndlogs con especiafzoein en
&l érea el progroma de formacion o contratar & teendloge Ia suma de: CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MiL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.588.521) por
‘periodos fijes. La forma de pogo pora coda controto se establece asi: 1) U primer page
proporcionsi al valer de los honorarios mensuales del primer mes de ejecucidn, por lo
prestacién efectiva del servicio, si aplica. 2) Pagas sucesivos mensugles. 3) Un ltima page
‘praporcionsi al valor de los honorarios mensuaies por I prestacidn efectiva del servicia del
uiltima mes de ejecution

Plazo: Seré hasta el 23 de diciembre de 2025.

3 [ 1enticer s sprendzaEs Tota obligacion nase | Erta oblgasion na s
pravios, estilos y ritmos de ejecuté en el periada | ejecuts en el periode
aprendizsje del zprendiz que
ingress al proceso formativo, de
‘scuerds con los linesmientos

abieto g cabro. abjete de cabro.

T [ Farticpar en & proceso e ohgaten nase | ot obliganon o o
induccidn de los aprendices, | eiecutd en el periodo | sjecutd en el periodo
abjeto de cabro, abjeto de cobro.
5| Reslizar segumiznto a los Esta cbligacion nos= | Exta obiigacion nese
‘sprendices en etepa productive | sjecutd en el periodo | gjecutd en el pericdo
n su sitio de trabajo objeto de cobro. objeto de cobro.

iento 2 Is bitdcora virtual

SENA

"EIETO: [Trascrioa o objete Gel contrato, dentro del siguiamte cuaara]
Prestar servicios personales de caricter temporal pars imparir formacon en 1os
programas de Atencidn a Poblaciones Wulnerables del Centro de Logistica y Promocidn
Ecoturistica del SEMA Regional Magdslena en el drsa de ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN SISUTERIA CON TEGHIGA DE ENSARTADO.
Obligaciones Especificas: [Trascriba las cbligaciones especificas del cantrato, dentra dal
siguients cuadro)
o = Evidencias
T | Orentar 1 formacion 9= | Eeua obligacion nore | Eeia obligacien nose
aprandices en el dres, en las | eiceuté en el periodo | cjecuts en el periade
competencias, los resultados | abjetn g cobro, abjeta de cobro.
de  aprendisie y e
iades de los proyectos
ién programados,
dentro g los tiempes que,
pera cadz accion, se
determine por parte  del
centro de
rmicién
T | Flaneary sjecuter el eseroll | Eeia obligacion no v | Eoia oblgacion no se
Curricular del programas) que | siecuts en el periodo | ejecuté en ol periade
s2le asignen dursnte I3 abjeto e cobro, abjeta de cobro.
sjecuciin de su contrat
[Proyects de formacién,
Planescién padagégica y los
recursos diddcricos que
incluyen gufa de sprendiczie,
material de apoyo 3 fa
formacién & inserumantos de
§ | Usary gestioner s diferentes | Se realizd &l procese | Aneo 1

plataformas tecnoldgicas de envi

titucionales de apoyo formacién para Iz
scadémico y sdministrative | erescién del rol
relacionado con su rol,
actualizando y regitrando d
Manera veraz y OpOrTuUNa cada
unz de |z acciones que
integran el proceso formtiva

T0 | Farodpar en Iz formulacion d= | Esta obigacian nos= | Exta obligacion nose
proyectos de investigacién &jecuts en el pericdo | sjecuts en el periodo
aplicada, innovacion objeto de cobro. ebjsto de cobro.
pedagdgica y desarrolio
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@ Nuevo ~

/} Inicio
E] Galeria
@ OneDrive

@l Escritorio
i Descargas
é Documentos
E Im&genes

o Musica

u Videos

SENA

ap &] &% Iniciar copia > Documentos > SENA2025 > CURSOS 2025

L T S S S

‘N Ordenar ~ = Ver v ses

Nombre

" BISUTERIA

" RECICLAJE

~" ADORNOS DE NAVIDAD
~ CONFECCION DE NAVIDAD
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Fecha de madificacion

7/03/2025 7:52 a. m.
7/03/2025 7:52 a. m.
7/03/2025 7:52 a. m.
7/03/2025 7:53 a.m.

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Tamafio
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